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Πανελλήνια Ομοσπονδία 
Κοινωνικών Συνεταιρισμών  
Περιορισμένης Ευθύνης 
Ταχ. Δ/νση : Μακεδονίας 8 
Ταχ. Κώδικας :10433 
Πληροφορίες: Ελευθερία Μαυρόγιαννη 
Τηλέφωνο : 2130411053 
Email :pokoispe@gmail.com 

 Αθήνα, 13/1/2025 

Α.Π.: 753 

 

 
 
 

  

ΘΕΜΑ:  Πίνακες κατάταξης και απορριπτέων θέσης απασχόλησης με κωδικό 106Β, στο πλαίσιο της 

πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για υποβολή προτάσεων προς σύναψη σύμβασης 

εξαρτημένης εργασίας, για το Υποέργο 1 με τίτλο «Δημιουργία και Υποστήριξη του Δικτύου 

Υποστηριζόμενης Απασχόλησης για Άτομα με Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα (ΑμΣΨΠ) 

και Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος (ΔΑΦ) υψηλής και μέσης λειτουργικότητας, από την 

Πανελλήνια Ομοσπονδία Κοινωνικών Συνεταιρισμών Περιορισμένης Ευθύνης (ΠΟΚοιΣΠΕ)», 

της Πράξης με Κωδικό ΟΠΣ 5217909. 

 

Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις: 

α. του Ν. 4622/2019 (ΦΕΚ 133/Α/07.08.2019) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και 

διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κεντρικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης». 

β. του ν. 4635/2019 (Τεύχος Α΄167/30.10.2019), Μέρος ΙΗ: Εθνικό Πρόγραμμα Ανάπτυξης (άρθρα 

129 έως και 141). 

γ. της με αρ. πρωτ. 62564/4.6.2021 (Β’ 2442) Υπουργικής Απόφασης «Σύστημα Διαχείρισης και 

Ελέγχου - Κανόνες Επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΠΑ 2021-2025».  

2. Την Α.Π: Α3α/Γ.Π.οικ.59943 από 13-11-2023 Απόφαση ένταξης της Πράξης «Δημιουργία Δικτύου 

Υποστηριζόμενης Απασχόλησης για Άτομα με Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα και άτομα με 

Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος, μέσω λειτουργίας Εξιδεικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης 

Απασχόλησης από ΠΟΚοιΣΠΕ και ΚοιΣΠΕ», με Κωδικό ΟΠΣ: 5217909 στο «ΤΠΑ ΥΓΕΙΑΣ 2021-2025» 

(ΑΔΑ: ΨΚ6Ι465ΦΥΟ-ΓΦΛ) 
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3. Την με αριθμ. πρωτ. 664/24-11-2023 Απόφαση Υλοποίησης με Ιδία Μέσα για το Υποέργο 1, από την 

Πανελλήνια Ομοσπονδία Κοινωνικών Συνεταιρισμών Περιορισμένης Ευθύνης (ΠΟΚοιΣΠΕ) με ΑΔΑ: 

ΡΘΘΙ46Μ3ΘΘ-15Γ, όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. πρωτ. 723/30-07-2024 1η Τροποποίηση της 

Απόφασης Υλοποίησης με Ιδία Μέσα για το Υποέργο 1, από την Πανελλήνια Ομοσπονδία Κοινωνικών 

Συνεταιρισμών Περιορισμένης Ευθύνης (ΠΟΚοιΣΠΕ) με ΑΔΑ: Ψ9Ψ546Μ3ΘΘ-ΕΚΩ. 

4. Την υπ’ αριθμ. 55/29-09-2024 Απόφαση του ΔΣ της ΠΟΚοιΣΠΕ, Θέμα 5β.: Έγκριση της Πρόκλησης 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος για υποβολή προτάσεων σχετικά με την πλήρωση της θέσης 

απασχόλησης «Στέλεχος Ανάπτυξης Δικτύου-Marketing», στο πλαίσιο του Υποέργου 1, της Πράξης 

με κωδικό ΟΠΣ 5217909, με ΑΔΑ: 9ΗΖΨ46Μ3ΘΘ-5ΙΞ 

5. Την με αριθμ. πρωτ. 745/3-12-2024 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για υποβολή προτάσεων 

σχετικά με την πλήρωση της θέσης απασχόλησης  «Στέλεχος Ανάπτυξης Δικτύου-Marketing» με 

σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, στο πλαίσιο του Υποέργου 1 της Πράξης με κωδικό ΟΠΣ 5217909 

με ΑΔΑ: 92ΟΜ46Μ3ΘΘ-71Σ 

 

Ανακοινώνονται οι 

Πίνακες κατάταξης και απορριπτέων για τη θέση: 

Στέλεχος Ανάπτυξης Δικτύου – Μάρκετινγκ (ΣΑΔΜ) με κωδικό 106.Β 

 

Πίνακας Μοριοδότησης Υποψηφίων 

Θέση 106.Β: Στέλεχος Ανάπτυξης Δικτύου-Μάρκετινγκ (ΣΑΔΜ) 
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Γ.Τ. 690/15.12.2024 3 2 1 16 27 49 1ος 

Κ.Σ. 683/04.12.2024 3 2 1 0 0,0 6 2ος 

Α.Κ. 686/05.12.2024 2 2 1 0 0 5 3ος 
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Πίνακας  απορριφθέντων 

Θέση 106.Β: Στέλεχος Ανάπτυξης Δικτύου-Μάρκετινγκ (ΣΑΔΜ) 

Ονοματεπώνυμο 
υποψηφίου 

Αριθμ. Πρωτοκόλλου 
Αίτησης 

Αποτέλεσμα Αιτιολογία 

Β.Π. 684/4.12.2024 Απορριφθείς/είσα 

Σύμφωνα με τα δικαιολογητικά που 
υπεβλήθησαν δεν προκύπτει η εργασιακή  
εμπειρία τουλάχιστον 6 μηνών ως βοηθός 
διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού (HR 
Administrator) ή σε αντίστοιχη θέση σε τμήμα 
Ανθρώπινου Δυναμικού. 

Π.Μ. 685/4.12.2024 Απορριφθείς/είσα Έλλειψη δικαιολογητικών 

Ν-Λ.Ν. 687/6.12.2024 Απορριφθείς/είσα Έλλειψη δικαιολογητικών 

 

 

* Οι υποψήφιοι θα ενημερωθούν σχετικά με τον τρόπο διεξαγωγής των συνεντεύξεων. 

 

Η Διοικητική Υπηρεσία 


